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中共湖北省委组织部
湖北省人力资源和社会保障厅 文件

鄂人社函 〔２０２０〕１５８号

中共湖北省委组织部　湖北省人力资源和社会保障厅

关于开展２０２０年全省事业单位专业技术二级岗位

人员选聘工作的通知

各市州、直管市、神农架林区党委组织部、政府人力资源和社会

保障局，省直有关部门、省直属事业单位组织人事部门：

根据 《湖北省事业单位专业技术二级岗位设置与人员选聘办

法》 （鄂人社发 〔２０１８〕２号，以下简称 《办法》），现就开展

２０２０年全省事业单位专业技术二级岗位 （以下简称二级岗位）

人员选聘工作有关事项通知如下：

一、二级岗位数额申报、核准

（一）申报要求

１．各地、各部门、省直属事业单位应按规定完成对专业技
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术二级岗位在聘且聘期已满人员的聘期考核，将聘期考核情况和

二级岗位设置与空岗情况分别报省事业单位人事综合管理部门备

案。其中，省直党群系统事业单位报省委组织部，各市州及省直

政府系统事业单位报省人社厅。未按规定完成聘期考核工作的地

方和单位，不得参加此次岗位申报和人员选聘。

２．在聘正高级专业技术人员有符合 《办法》及 《湖北省事

业单位专业技术二级岗位竞聘条件 （２０１８年修订）》 （以下简称

《竞聘条件》）规定申报条件的，单位可申请设置二级岗位。

３．原取得我省专业技术二级岗位聘用资格，因工作原因交

流到省内其他事业单位的人员，由所在单位根据工作需要申请设

置二级岗位，按照 《办法》规定的程序核准聘用。

（二）岗位结构比例

全省二级岗位按照正高级专业技术岗位总量的１０％统筹设置。

各地、各部门、省直属事业单位在聘和拟聘二级岗位总数一般按

照不超过正高级岗位的１０％控制；我省确定的 “国内一流大学”

建设高校和省政府直属科研院所二级岗位设置比例可上浮至１５％；

“国内一流学科”建设高校二级岗位设置比例可上浮至１３％。

（三）申报方式和核准程序

各市州人社局填写 《湖北省 ２０２０年事业单位专业技术二级

岗位数额申报表》（附件１－１）和 《湖北省事业单位专业技术二

级岗位聘用情况一览表》（附件１－２）于２０２０年９月２３日前报

省人社厅 （含电子版）；省直有关部门、省直属事业单位于 ９月

２３日前在省事业单位人事管理系统 “专业二、三级岗位数额核
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准”栏目中填写相关信息，申报拟新设二级岗位数额。

省委组织部、省人社厅将按照有关规定，于 ２０２０年 ９月 ３０

日前对各地、各部门、省直属事业单位拟新设二级岗位数额进行

核准、批复。

二、推荐人选报送

（一）报送程序

各市州、省直有关部门及省直属事业单位在核准的拟新设二

级岗位数额内，推荐上报人选，于２０２０年１０月３１日前分别向省

事业单位人事综合管理部门报送推荐报告、《湖北省事业单位专

业技术二级岗位人选申报表》（附件２－１）、《湖北省事业单位专

业技术二级岗位推荐人选汇总表》 （附件 ２－２）、业绩材料复印

件、考核报告等材料 （含电子版）。

（二）人选要求

１．符合 《办法》和 《竞聘条件》规定的条件。

２．２０２０年９月９日 （本通知印发之日）在职在岗尚未达到

法定退休年龄的人员可以参与此次申报选聘。

３．各地、各部门、省直属事业单位申报的选聘人员中，“双

肩挑”人员所占比例一般不得超过申报人选的１０％。

三、选聘评议专家推荐

各单位按照不超过现聘在岗二级岗位专家数的三分之一推荐进

入省专业技术二级岗位选聘评议专家库。推荐人选应具有过硬的政

治思想素质和优良的职业道德，是省内行业领域内的专家权威，具

有丰富的专家评审经验和较强的行业领域建设全局观念，推荐人选
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专业领域应体现结构化和专业代表性。各市州人社局、省直有关部

门及省直属事业单位对推荐人选进行审核，形成推荐意见，于２０２０

年９月３０日前将 《湖北省事业单位专业技术二级岗位选聘评议专家

推荐表》（附件３－１）、《湖北省事业单位专业技术二级岗位选聘评

议专家推荐汇总表》 （附件３－２）报省人社厅。省直有关部门、省

直属事业单位通过省事业单位人事管理系统报送。

四、工作要求

（一）各地、各部门、省直属事业单位要高度重视，坚持党

管干部、党管人才原则，坚持德才兼备、以德为先的用人标准，

坚持岗位履职和业绩贡献的人才评价使用导向，加强领导，严把

政治关、专业关、业绩关、廉洁关，将在弘扬社会主义核心价值

观、服务脱贫攻坚、创新创业、抗击新冠肺炎疫情斗争中的表现

和业绩作为重要参考内容，按照 《办法》规定的程序和选聘条

件，组织好二级岗位人选的推荐申报和聘用管理工作。

（二）要切实发挥党委 （党组）的审核把关作用和纪检监察部

门的监督作用，确保二级岗位推荐人选和评议专家政治合格、清正

廉洁、公道正派；要强化专业评价环节，确保推荐人选业绩突出、

业内公认；要主动接受群众监督，做好信息公开和推荐人选公示。

（三）做好二级岗位人员的聘用和审核管理，根据工作性质

明确二级岗位职责和聘期目标任务，一般包括科研任务、工作量

要求、团队建设、效益目标等，岗位职责和目标任务应经主管部

门审核，报同级事业单位人事综合管理部门备案；加强聘期考

核，对政治素质不高、业务能力不强、工作作风不良、廉洁自律

—４—





 

附
件

1－
1 

湖
北

省
20

20
年

事
业

单
位

专
业

技
术

二
级

岗
位

数
额

申
报

表
 

 
市

州
人

社
局
（

盖
章

）
：

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 时

间
：

  
  

年
  

  
月

  
  

日
 

专
业

技
术

正
高

级
岗

位
 

专
业

技
术

二
级

岗
位

 

主
 
管

 
部

 
门

 
事

 
业

 
单

 
位

 
岗

位
 

设
置

数
 

岗
位

 

聘
用

数
 

核
准

 

岗
位

数
 

现
聘

 

人
数

 

已
退

出
 

人
数

 

拟
申

报
 

二
级

岗
位

数
备

注
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

小
 
 
计

：
 

 
 

 
 

 
 

 

负
责

人
（

签
字

）
：

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
填

表
人

：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
联

系
方

式
：
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附件 2－1 

 

 

湖北省事业单位专业技术 
二级岗位人选申报表 

 

 

 

 

 

姓    名                         

 

工作单位                         

 

申报岗位                         

 

 

 

 

 

中 共 湖 北 省 委 组 织 部 

湖北省人力资源和社会保障厅  
制
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姓  名  管理职务 性别 民族  

出生年月  
最高学历

（学 位）
 

参加工作

时    间
 

正高专业技术 
资格取得时间 

 
正高专业

技术职务

聘任时间

 
现聘岗位

名    称
 

贴一寸近期 
免冠照片处 

电话： 
现聘岗位等级  

现聘岗

位时间
 联系电话

手机： 

学科方向（二级学科） 
及具体从事专业 

 
 

个人简历  

承担项目情况 
（只限填符合申报条件的项目，按时间顺序从后向前填） 

项目名称 项目类别 项目经费 本人角色 起止时间 

     

     

     

     

成果奖励情况 
（只限填符合申报条件的项目，按时间顺序从后向前填） 

获奖项目名称 奖励种类 等次 年度 本人排名 
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业绩影响有关情况 
（按时间顺序从后向前填） 

业绩或论文名称 展示方式或发布刊物 发布时间 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

人才工程有关情况 
（只限填符合申报条件的项目，按时间顺序从后向前填） 

荣誉称号名称 授予部门（印章为准） 年度 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

其他需要说明的情况 
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本人简要业绩材料（500 字以内） 
 

本人承诺 
 

我承诺以上所有业绩均属本人在现聘岗位工作以来取得的真实业绩，如有不实，承担相关责

任。 
 

                             本人签名：                       年    月    日 
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申报单位 
党委意见 

 
 
 

        （盖章） 
              年   月   日

行政主管

部门意见

 
 
 

          （盖章） 
                 年   月   日 

党委组织 
部门意见 

 
 

        （盖章） 
               年   月   日

纪检监察

部门意见

 
 

          （盖章） 
                 年   月   日 

县级人社 
部门意见 

    
 
 

     （盖章） 
               年   月   日

市级人社

部门意见

  
 
 

        （盖章） 
                 年   月   日 

省专业技术

二级岗位审

核委员会推

荐意见 

 
 

主委签名： 
 

               年  月   日

省级组织

人社部门

意见 

 
 
 

           （盖章） 
                  年  月   日 

省政府 
审批意见 

 
 
 
 
 
 

                     （盖章） 
                               年   月   日 

注：此表一式 3 份。        
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。
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附件 3－1 

湖北省事业单位专业技术二级岗位选聘评议 
专 家 推 荐 表 

姓    名  性 别  出生年月  党  派  

最高学历  学  位  毕业学校  

毕业时间  所学专业  从事专业  

工作单位  
二级岗位聘

用时间 
 

行政职务  
是否海外引

进人才 
 办公电话  

手机电话  E－mail  

通信地址  邮政编码  

主 
要 
工 
作 
经 
历 

 

主要业绩 
论著、成果 

 

参加何学 
术团体、 
任何职 

 
市（州）

人社局

推荐意见

  
 
 
 
 
            年   月   日 

    （公章） 
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湖北省人力资源和社会保障厅办公室 ２０２０年９月１０日印发
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